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1. Estatutos sociales.

Los estatutos sociales de NEO CAPITAL MARKETS, S.V., S.A. (a continuacién, NEO) son los que sigue,
estando actualmente pendiente de calificacion en el Registro Mercantil de Barcelona:

Titulo I. Denominacidn, Objeto, Domicilio y Duracién de la Sociedad
Articulo 1.- Denominacion social y régimen juridico

La Sociedad se denominara “NEO CAPITAL MARKETS, S.V, S.A."
Articulo 2.- Objeto Social

La Sociedad tendra como objeto social la prestacion de las siguientes actividades, entendidas en los
términos establecidos por la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, relativa a los mercados de instrumentos financieros y por la que se modifican la
Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE:

(a) Recepcion y transmisién de drdenes de clientes en relacién con uno o mas instrumentos
financieros.

(b) Ejecucion de 6rdenes por cuenta de clientes.
(c) Negociacién por cuenta propia.

(d) Gestion de carteras

(e) Asesoramiento en materia de inversion.

() Aseguramiento de instrumentos financieros o colocacion de instrumentos financieros sobre
la base de un compromiso firme.

(9) Colocacion de instrumentos financieros sin base en un compromiso firme.

(h) Gestion de sistemas multilaterales de negociaciéon (SMN).

(i) Gestion de sistemas organizados de contratacion (SOC).
) Los servicios auxiliares siguientes:
(i) Custodia y administracion de instrumentos financieros por cuenta de clientes,

incluidos la custodia y servicios conexos como la gestion de tesoreria y de garantias y excluido el
mantenimiento de cuentas de valores en el nivel mas alto.

(ii) Concesién de créditos o préstamos a un inversor para permitirle la realizacion de una
operacion en uno o varios instrumentos financieros, cuando la empresa que concede el crédito o
préstamo participa en la operacién.

(iii) Asesoramiento a empresas en materia de estructura del capital, estrategia industrial
y cuestiones afines, y asesoramiento y servicios en relacion con las fusiones y la adquisicion de
empresas.

(iv) Servicios de cambio de divisas cuando estos estén relacionados con la prestacion de
servicios de inversion.

(v) Informes de inversiones y anélisis financieros u otras formas de recomendacion
general relativa a las operaciones en instrumentos financieros.

(vi) Servicios relacionados con el aseguramiento.

(vii)  Los servicios y actividades de inversion, asi como los servicios auxiliares de los tipos
descritos en las letras (a) a (j) relativos al subyacente de los derivados indicados a continuacién,
cuando estos se hallen vinculados a la prestacidn de servicios de inversion o de servicios auxiliares:

- contratos de opciones, futuros, permutas (swaps), contratos a plazo y otros
contratos de derivados relacionados con materias primas que deban liquidarse en efectivo o



que puedan liquidarse en efectivo a eleccion de una de las partes por motivos distintos al
incumplimiento o a otro suceso que lleve a la rescision del contrato;

- contratos de opciones, futuros, permutas (swaps) y otros contratos de
derivados relacionados con materias primas que puedan ser liquidados mediante entrega
fisica, siempre que se negocien en un mercado regulado o un SMN o un SOC, excepto por lo
que respecta a los productos energéticos al por mayor que se negocien en un SOC y deban
liquidarse mediante entrega fisica;

- contratos de opciones, futuros, permutas (swaps) acuerdos a plazo y otros
contratos de derivados relacionados con materias primas que puedan ser liquidados
mediante entrega fisica no mencionados en el parrafo anterior y no destinados a fines
comerciales, que presenten las caracteristicas de otros instrumentos financieros derivados; y

- contratos de opciones, futuros, permutas (swaps), acuerdos de tipos de
interés a plazo y otros contratos de derivados relacionados con variables climaticas, gastos
de transporte o tipos de inflaciéon u otras estadisticas econdmicas oficiales, que deban
liqguidarse en efectivo o que puedan liquidarse en efectivo a eleccion de una de las partes por
motivos distintos al incumplimiento o a otro suceso que lleve a la rescisién del contrato, asi
como cualquier otro contrato derivado relacionado con activos, derechos, obligaciones,
indices y medidas no mencionados en este apartado (vii), que presentan las caracteristicas
de otros instrumentos financieros derivados, teniendo en cuenta, entre otras cosas, si se
negocian en un mercado regulado, SOC o SMN,

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas algun titulo
profesional, autorizaciéon administrativa, inscripcion en Registros Publicos, o, en general, cualesquiera
otros requisitos, tales actividades no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de persona o personas que
tengan la titulacién requerida.

Articulo 3.- Domicilio

La Sociedad tendrd su domicilio en Barcelona, Calle Comte d’Urgell, 143, PIl. 6 (delantera), 08036,
Barcelona.

El Consejo de Administracion serd competente para (i) acordar la creacion, la supresion o el traslado
de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar de Espafia y del extranjero, (ii) cambiar el
domicilio social dentro del mismo término municipal (no al resto del territorio nacional) y (iii) acordar
la modificacion y el traslado de la pagina web corporativa, pero no para acordar su creacion o
supresion.

Articulo 4.- Duracion y comienzo de actividades

La duracién de la Sociedad es indefinida y dara comienzo a sus operaciones en la fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucién. Sin perjuicio de lo anterior, sus operaciones sociales
como sociedad de valores daran comienzo el mismo dia en que quede debidamente inscrita en el
correspondiente Registro administrativo de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el TRLMV y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Titulo Il. Capital Social y Acciones
Articulo 5.- Capital Social y Acciones

El capital social es de SETECIENTOS TREINTA MIL EUROS (730.000,00.-€), completamente suscrito y
desembolsado y esta representado por setecientas treinta mil acciones ordinarias, nominativas, de
UN EURO (1,00.-€) de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 730.000,
ambos inclusive, todas ellas de la misma clase y serie. Las acciones se representaran mediante
titulos, que podran ser unitarios o multiples y contendran todas las menciones sefaladas como
minimas en la Ley.

Articulo 6.- Transmision de Acciones



Las acciones podran ser transmitidas libremente, con sujecion a las disposiciones legales.

El régimen de transmisién de las acciones sera el vigente a la fecha en que el accionista hubiere
comunicado a la Sociedad su propdsito de transmitir o, en su caso, en la fecha de fallecimiento del
accionista o en la de la adjudicacién judicial o administrativa.

Las transmisiones de acciones que no se ajusten a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capitaly a
lo establecido en los presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a la Sociedad.

Articulo 7.- Usufructo de Acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos.
En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo
constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital vy,
supletoriamente, en el Cédigo Civil (o, en su caso, en la legislacion civil aplicable).

Articulo 8.- Prenda de Acciones

En caso de prenda de acciones correspondera al propietario de estas el gjercicio de los derechos de
accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

Si el propietario de las acciones incumpliese la obligacién de desembolso pendiente, el acreedor
pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o proceder a la realizacién de la prenda.

Articulo 9.- Embargo de Acciones

En caso de embargo de acciones se observardn las disposiciones contenidas en el articulo anterior,
siempre que sean compatibles con el régimen especifico del embargo.

Articulo 10.- Inversién de los recursos propios y limites aplicables

Los recursos propios de la Sociedad deberan estar invertidos segun lo previsto en la legislacion que
resulte de aplicacién.

Titulo I1l. Organos Sociales

Articulo 11.- Organos de la Sociedad

Los érganos rectores de la Sociedad son:

(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Consejo de Administracion.

De la Junta General

Articulo 12.- Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos (por ejemplo, en caso de traslado del
domicilio al extranjero), la convocatoria se realizard mediante anuncio individual y escrito que sera
remitido por correo certificado con acuse de recibo, telegrama con acuse de recibo, burofax con acuse
de recibo o cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la recepcion de dicho
anuncio por todos los socios, en el domicilio que hayan designado al efecto o en el domicilio que
conste en la documentacion de la Sociedad.

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracién se entendera que la Junta ha sido convocada para
su celebracién en el domicilio social.

El anuncio de convocatoria expresara (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunién, (ii)
el orden del dia, en que figuraran los asuntos a tratar y (iii) el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta General en segunda convocatoria.

Sera posible asistir a la Junta por medios telematicos (incluida la videoconferencia) que garanticen
debidamente la identidad del sujeto cuando la Sociedad, a criterio del Consejo de Administracion,
haya habilitado tales medios. Para ello, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos



de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de Administracion para
permitir el ordenado desarrollo de la junta. En particular, el Consejo de Administracidon podra
determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencién de formular
quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al momento
de la constitucion de la junta.

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Consejo de Administracién o, en su caso, por
los liquidadores. El Consejo de Administracion convocara la Junta General siempre que lo estime
necesario o conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que
determine la Ley. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la Junta General
debera existir un plazo de, al menos, un (1) mes (o dos -2- meses, en caso de traslado internacional
del domicilio social).

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo
uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicaciéon de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta General.

El Consejo de Administracion deberd, asimismo, convocar la Junta General cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, deberd ser convocada para su
celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en
el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria de la Junta General por el Secretario judicial o Registrador
mercantil del domicilio social, se estara a lo dispuesto en la Ley.

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion, la Junta General quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados,
posean, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda acordar validamente los acuerdos relativos a los
asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta (50) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco (25) por ciento de dicho capital.

No obstante lo anterior, la Junta General quedard validamente constituida, con el cardcter de
universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
presente o representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la
celebracién de la Junta General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional o del extranjero.

Articulo 13.- Legitimacion para asistir a las Juntas Generales

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las Juntas Generales los titulares de acciones que las
tengan inscritas en el Libro Registro de Acciones nominativas con cinco (5) dias de antelacién a aquel
en que haya de celebrarse la Junta General.

Articulo 14.- Asistencia y Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta General, en los términos y con el alcance establecido
en la Ley. En todo caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
la junta podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica,
por videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacién a distancia siempre que (a) se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce el derecho de voto y (b) quede registrado en
algun tipo de soporte.



Las restricciones a la representacion previstas en los articulos 184 y 186 de la Ley de Sociedades de
Capital no seran aplicables cuando el representante sea el conyuge o un ascendiente o descendiente
del representado, ni tampoco cuando aquel tenga poder general conferido en documento publico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado
tendrd valor de revocacién.

Articulo 15.- Derecho de Informacion

Hasta el séptimo (7°) dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas
que consideren pertinentes. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion
por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer en ese
momento, el Consejo de Administracién estara obligado a facilitar la informacion solicitada por
escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.

El Consejo de Administracién estara obligado a proporcionar la informacion solicitada al amparo de
los dos parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos
del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacidn solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital social.

Articulo 16.- Mesa de la Junta General

La mesa de la Junta General estara formada por un Presidente y un Secretario, designados por los
socios concurrentes al comienzo de la reunion. Si el Consejo de Administracion de la Sociedad fuera
un Consejo de Administracion, seran Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo
de Administracién y, en su defecto, los designados por los accionistas concurrentes al comienzo de
la reunion. El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta General y, a tal fin, concedera el
uso de la palabra y determinara el tiempo y el final de las intervenciones.

Articulo 17.- Votacion separada por asuntos

En la Junta deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse
de forma separada: a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacién de cada
Consejero; b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; c) si imperativamente se establece la votacion separada (p.ej., dispensa de
la obligacion de no competir del Consejero conforme al art. 230.3 de la Ley); o, d) en su caso, aquellos
asuntos en los que asi se disponga en estos Estatutos.

Articulo 18.- Mayorias para la adopcion de acuerdos
Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias:

(a) Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presente o representado.

(b) Sin embargo, para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley, si el
capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. No obstante, se requerirda el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta General cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
que representen el veinticinco (25) por ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto sin
alcanzar el cincuenta (50) por ciento.



Conforme a lo previsto en el art. 190.1, ultimo parrafo, se prevé expresamente que el accionista no
podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un
acuerdo que tenga por objeto autorizarle a transmitir acciones sujetas a una restriccién legal o
estatutaria o excluirle de la sociedad.

Las acciones del accionista que se encuentre en conflicto de intereses se deduciran del capital social
para el cdmputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

Del Consejo de Administracion
Articulo 19.- Composicion, duracion y retribucion

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracién en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital. Se compondra de tres (3) miembros como minimo
y de doce (12) como maximo, que actuaran de forma colegiada y cuyo nombramiento corresponde a
la Junta General de accionistas. Los Consejeros desempefiaran su cargo por un plazo de seis (6)
afos, plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién, asi como de la
facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a su cese de conformidad
a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

No podran ser Consejeros quienes se hallen en causa legal de incapacidad o incompatibilidad. Sera
preciso también para ser elegido Consejero, reunir honorabilidad, conocimientos y experiencia en los
términos previstos en el TRLMV y en el Real Decreto 217/2008.

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos a las personas declaradas
incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 3/2015, de 30 de marzo, el articulo 213
de la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacién que en su caso fuere de aplicacion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes sin que
existieran suplentes, el Consejo de Administracion podra designar entre los accionistas a las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General.

La remuneracién de los administradores consistird en una asignacion fija en metalico que
determinara la Junta General. Dicha retribucién se establecerd en Junta General celebrada en
cualquier momento antes de que finalice el gjercicio al que se refiera la retribucion o en que deba
tener efectos su modificacion.

La remuneracién se entendera establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En consecuencia,
si un ejercicio social tuviere una duracion menor a doce (12) meses, el importe de la retribucién se
reducird proporcionalmente.

El devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal forma que la retribucion de cada
Administrador sera proporcional al tiempo que dicho Administrador haya ejercido su cargo durante
cada ejercicio en que permanezca vigente dicha remuneracion.

El pago se efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes natural
siguiente a aquél en que se haya devengado la retribucién de que se trate. Mientras la Junta General
no modifique la retribucién vigente, se aplicara mensualmente la ultima retribucién acordada. En su
caso, las retribuciones asi percibidas serdn regularizadas, al alza o a la baja, dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes natural siguiente a aquel en el que la Junta General apruebe la modificacién de
la retribucion.

Si hubiera varios administradores, en los casos en que se produzca una vacante no cubierta durante
parte del ejercicio, la fraccion de la retribucidn que quedare sin asignar se atribuird a los demas
administradores a prorrata de la remuneracion que a cada uno le correspondiera.

Sila administracién y representacion de la Sociedad se encomiendan a un Consejo de Administracion
y un miembro del Consejo de Administracién es nombrado consejero delegado o se le atribuyen
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo (el “Consejero Ejecutivo”), el Consejero Ejecutivo podra
percibir una retribucién compuesta por los siguientes conceptos, que se concretaran en su contrato
conforme a lo previsto en el art. 249 de la Ley de Sociedades de Capital:

(a) una asignacion fija;

(b) una retribucion variable con indicadores o parametros generales de referencia;



(c) la eventual indemnizacion por cese o por resolucién de su relacién con la Sociedad;

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores, incluyendo la que
corresponda en su caso a los Consejeros Ejecutivos, debera ser aprobado por la Junta General y
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la Junta General determine
otra cosa, la distribucion de la retribucién entre los distintos administradores se establecera por
acuerdo de estos y, en el caso del Consejo de Administracion por decision del mismo, que debera
tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, atendiendo,
en particular, a los compromisos asumidos por la Sociedad en los contratos que hubiera celebrado
con los Consejeros Ejecutivos.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente del pago de los honorarios o
salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacién de servicios o por vinculacién
laboral, segun sea el caso, con origen en una relacién contractual distinta de la derivada del cargo de
Administrador, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
administradores

Articulo 20.- Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra nombrar, si asi lo acuerda,
a un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
También designara a la persona que desempefie el cargo de Secretario y podra nombrar a un
Vicesecretario, que sustituira al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El Secretario
podra ser o no Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto. Lo mismo se aplicard, en su caso, al
Vicesecretario.

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracidon serd convocado por su Presidente o el que haga sus veces. Los
Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticién al Presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito o
telematico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion al menos con siete (7) dias de antelacion. Serd valida la reunién del Consejo sin previa
convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la
sesion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de nimero impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto
(por ejemplo, 2 Consejeros han de estar presentes en un Consejo de Administracion compuesto por
3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a distancia, sea por
videoconferencia, por conferencia telefénica multiple o cualquier otro sistema analogo, siempre que
los Consejeros dispongan de los medios técnicos necesarios para ello y se reconozcan
reciprocamente. En tal caso, la sesion del Consejo de Administracién se considerara celebrada en el
lugar del domicilio social.

El Consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este érgano por medio de otro
Consejero. La representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la palabra, asi
como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del
Consejo.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesién. En caso de numero impar de Consejeros, la



mayoria absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros que votan a favor del
acuerdo si concurren 3 consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc.).

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesidn sera valida cuando ningin Consejero se oponga
a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracidén se llevaran a un libro de actas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracién podra designar de entre sus miembros a uno o varios Consejeros Delegados o
Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva
0 enuno o varios Consejeros Delegados y la designacidon del o de los Consejeros que hayan de ocupar
tales cargos requerirdn, para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil;
ademds, sera necesario que se celebre el contrato (o contratos) previsto en el art. 249 de la Ley. En
ningun caso podra ser objeto de delegacién la formulacion de las cuentas anuales y su presentacion
a la Junta General, las facultades que esta hubiera delegado en el Consejo, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas y, en general, las demas facultades que sean
indelegables conforme a lo previsto en el art. 249 bis de la Ley.

Titulo IV. Ejercicio Social y Cuentas Anuales
Articulo 21.- Ejercicio Social

El ejercicio social tendra una duracién de un afio y abarcara el tiempo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de cada afo. Por excepcidn, el primer gjercicio sera de menor duracion y abarcara
el tiempo comprendido entre la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucién y el 31 de
diciembre del mismo afo.

Articulo 22.- Aplicacion del resultado

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio conforme a lo previsto en la
Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde repartir, se distribuirdn entre los accionistas en la
proporcion correspondiente al capital que hayan desembolsado, realizandose el pago en el plazo que
determine la propia Junta General.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia sefialado para su cobro
prescribiran en favor de la Sociedad.

La Junta General o el Consejo de Administracién podra acordar la distribucidn de cantidades a cuenta
de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

Titulo V. Disolucion y Liquidacién
Articulo 23.- Disolucién y Liquidacion

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en los articulos 360
y siguientes de la Ley.

Los Consejeros al tiempo de la disolucién quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la Junta
General alcance un acuerdo para designar otros al acordar la disolucion.

Los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.
Titulo VI. Disposiciones Generales
Articulo 24.- Sociedad Unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara a lo dispuesto en los articulos 12 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 25.- Ley aplicable

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en su defecto, por el Real Decreto 4/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores (en adelante, el
“TRLMV”), por el Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas
de servicios de inversién y de las demas entidades que prestan servicios de inversion y por el que se



modifica parcialmente el Reglamento 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de Inversion
Colectiva, aprobado por el Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre y demas disposiciones
vigentes o que las sustituyan en el futuro (en adelante, el “Real Decreto 217/2008"), y en lo no previsto
en las referidas normas, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”).

2. Reglamentos y otras normas de organizacion de los organos de gobierno
Yy, en su caso, comisiones del consejo de administracion.

La organizacién interna de los 6rganos de gobierno de NEO se regula por la establecido en los
Estatutos y en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

No se prevé la creacién de comision ninguna dentro del consejo de administracion de NEO, sin
embargo, tiene delegadas funciones en un consejero delegado.

Los érganos conscientes de la necesidad de establecer un adecuado gobierno corporativo en el seno
de NEO han aprobado tanto la Politica de buen gobierno corporativo, donde se establecen los criterios
y aspectos fundamentales que rigen la organizacion y el funcionamiento de los érganos de gobierno
de NEO, como el Cédigo ético y practicas responsables de la organizacion NEO.

3. Estructura organizativa, las lineas de responsabilidad en la toma de
decisiones, el reparto de funciones y los criterios para la prevencion de
conflictos de intereses.

a. Estructura organizativa.

Neo Capital Market, S.V.,, S.A.U (en adelante, NEO) posee una estructura organizativa, eficaz y
adaptada a su tamafo y necesidades, basada en departamentalizacion por funciones y de estructura
jerarquica.

El esquema de la estructura organizativa para el desarrollo de las actividades de NEO, y que consta
presentada y aprobada por la Comision Nacional del Mercado de Valores, es la siguiente:

\
\
Cumplimiento Consejo de
normativo administracion
Auditoria
Interna

Organo

seguimiento
RIC

J |

Finanzas y Legal e
Producto . "
administracién Impuestos

v l l
Tecnologia y
Seguridad Ventas Operaciones
informatica




En el anterior cuadro se establecen las lineas de responsabilidades y el reparto de funciones en la
organizacion NEO.

b. Lineas de responsabilidad en la toma de decisiones.

La estructura organizativa de NEO estd jerarquizada y en la cuspide se encuentra, como no podia ser
de otra forma, el Consejo de Administracién y la Direccidn General de la que dependen todos los
departamentos de NEO. Ambos érganos son nombrados conforme a la normativa legal vigente y
conforme a la Politica interna de seleccién y evaluacion de la idoneidad de los miembros del Consejo
de administracion y alta direccidn.

c. Reparto de funciones en la organizacion.

La estructura de NEO ademas de jerarquizada esta departamentalizada por funciones donde cada
departamento esta creado segun el tipo de actividad que desarrolle cada unidad.

Sin embargo, existe una dependencia dual en dos unidades claves de NEO que son: (i) La unidad que
desarrolla la funcién de cumplimiento normativo y (ii) la unidad de auditoria interna, que presentan
una dependencia orgdnica de la Direccién General mientras que funcionalmente dependen
directamente del propio Consejo de Administracion. Esta dualidad obedece a la necesidad de dotar a
estas dos unidades de autonomia e independencia.

Bajo el principio de proporcionalidad, y siguiendo la normativa vigente, NEO presente una unica
unidad, que funciona de manera independiente, y desempefia las funciones de cumplimiento
normativo y gestién de riesgos. Dicha unidad Unica identifica, evalla, gestiona y controla los riesgos,
tanto globales como especificos, que pueden llegar a afecta a NEO.

Asimismo, la unidad que desempefa la funcidon de auditoria interna evalla periédicamente el
funcionamiento regular y la eficacia de las funciones de cumplimiento normativo y gestion de riesgos.
Igualmente realiza controles adicionales sobre la adecuacién y eficacia de los procedimientos y
controles internos implantados, con el mis de mejorarlos y adaptarlos a las necesidades de la
compafia.

NEO cuenta ademads con otra unidad, Organo de Control Interno y Comunicacién (OCIC), que se reinen
periédicamente para analizar la situacidn de los riesgos sobre blanqueo de capitales y financiacion
del terrorismo detectados y analizados para establecer o sugerir medidas de actuacion necesarias
para minimizar los riesgos.

d. Criterios para la prevencion de conflictos de intereses.

NEO dispone de adecuados sistemas de informacién y medidas de prevencion de conflictos de
interés y de control de operaciones personales. NEO cuenta con una Reglamento Interno de Conducta
en el dmbito del Mercado de Valores (en adelante, RIC) que recoge la Politica de gestion de conflictos
de interés y la Politica de control de operaciones personales.

La prevencién de conflictos de interés se basa en la independencia, imparcialidad y actuacién en
defensa de los intereses de los clientes (estricta confidencialidad, salvaguarda de la informacién
recibida, imparcialidad en la ejecucion de 6rdenes y estricta diligencia en la llevanza).

Tanto el RIC como los Politicas, asi como, los procedimientos aparejados estan a disposicion de todo
el personal de NEO.



4. Breve descripcion de los procedimientos establecidos para la
identificacion, mediacién, gestion, control y comunicacion interno de los
riesgos a los que esta expuesta o pueda estar expuesta NEO.

NEO dispone con medidas organizativas adecuadas y suficientes para la actividad desarrollada y la
naturaleza de los riesgos.

Se exponen los riesgos relacionados con la actividad sometidos a evaluacién, control y comunicacion
en NEO:

a. Riesgo de crédito, riesgo residual, riesgo de contraparte y riesgo de
titulizacion

Este tipo de operaciones no son realizadas por NEO y, por tanto, no se establecen de procedimientos
ni controles de seguimiento. La propia operativa de NEO excluya completamente este tipo de riesgos.

b. Riesgo de concentracién

Es riesgo de concentracion esta sujeto a limites internos y normativos, de tal forma que se evitan la
concentracion excesiva con la misma entidad.

c. Riesgo de Mercado.

El riesgo de mercando es considerado como improbable debido a la propio operativa de NEO, sin
embargo, se han establecido mecanismos de control para comprobar: (i) el riesgo de pérdida de base
resultante de la diferencia entre la evolucién de un contrato de futuros o de otro producto y la del valor
de las acciones que lo componen y (ii) el riesgo de mantenimiento de posiciones opuestas en
contratos de futuros basado en indices bursatiles cuyo vencimiento o composicion no sean idénticos.

d. Riesgo operacional.

Es definido como el riesgo derivado de eventos proco frecuentes generadores de pérdidas muy
elevadas derivados de un fallo de procedimientos internos o por hechos externos imprevistos. Esta
definicidn incluye riesgos legales, pero no riesgos reputaciones o estratégicos.

Ademas, NEO aplica el método estandar para el calculo de los requisitos de fondos propios por riesgo
operativo (de acuerdo con el articulo 317 del Reglamento (EU) nimero 575/2013 del Parlamento
europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013 sobre los requisitos prudenciales de las entidades de
crédito y las empresas de inversién. Segun dicho método estandar las lineas de negocio de NEO
“trading and sales” y “payment and settlement” el requisito de fondos propios por riesgo operativo es
del 18% (factor beta).

5. Breve descripcion de los mecanismos de control interno, incluyendo los
procedimientos administrativos y de contables.

a. Introduccion.



La estructura organizativa del control interno de la compaiiia Neo Capital Markets, S.V, S.A.U. (en
adelante, NEO) comprende:

. Unica unidad, que funciona de forma independiente, que desempefia las funciones de
cumplimiento normativo y gestion de riesgo. Unidad

. Unidad que desempefia las funciones de auditoria interna.

Sin perjuicio de estos controles de segundo nivel (Cumplimiento Normativo y Gestién de Riesgos) y
de tercer nivel (Auditoria Interna), asi como la propia funcién supervisora del Consejo de
Administracién, responsable en Ultima instancia de establecer y mantener una estructura organizativa
adecuada y proporcionada, la Sociedad cuenta con controles de primer nivel que los empleados de
los diferentes departamentos deben realizar al desempefiar sus funciones con la maxima diligencia,
cumpliendo los procedimientos y normativa que les sea de aplicacion.

b. Unidad unica de cumplimiento normativo y gestion de riesgos.

Las principales funciones encomendadas a la funcién de cumplimiento normativo son:

. Identificar y evaluar periédicamente los riesgos de incumplimiento normativo.

. Establecer un programa de supervision y control y disponer de las herramientas y
metodologias de control adecuadas.

. La comprobacion de todas las politicas y procedimientos establecidos en el ambito del
cumplimiento normativo.

. Asegurar la existencia de sistemas de informacidn eficaces que confirmen que el personal
conoce las obligaciones, riesgos y responsabilidades derivadas de su actuacion.

. Asesorar y sensibilizar al personal de la importancia de la observancia de los procedimientos
desarrollados para el cumplimiento de la normativa.

. Participar en el disefio y control de las politicas y procedimientos.

. Asesorar y asistir a la alta direccion en materia de cumplimiento normativo.

. Identificar las incidencias e incumplimientos detectados y detallar medidas correctoras para

retornar al cumplimiento y para la resolucion de las incidencias detectadas.
Las principales funciones encomendadas a la funcién de gestion del riesgo son:

. Establecer y mantener procedimientos eficaces de gestidn del riesgo que permitan identificar,
gestionar, controlar y comunicar los riesgos reales y potenciales derivados de la actividad.

. Vigilar el equilibrio entre capital y patrimonio neto.

. Vigilar la solvencia de la entidad.

. Recabar adecuada informacion por tipo de riesgo para la toma de decisiones individuales en
las diferentes areas de negocio y proponer politicas para una adecuada gestién del riesgo global.

. Comprobar los procedimientos especificos de valoracién de activos.

. Identificar, evaluar, controlar y comunicar los riesgos relevantes relacionados con las
actividades de la compaifiia.

. Vigilar el cumplimiento de las exigencias minimas de recursos propios y evaluar la relacion
entre los recursos propios y el capital interno.

. Revisar el cumplimiento de la obligacién de divulgacién de la informacidn sobre solvencia.

. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos relacionados con la conservacion de la

justificacion documental de los controles realizados por la unidad.



Las principales funciones encomendadas a la funcidn de gestién del riesgo son:

. Establecer y mantener procedimientos eficaces de gestidn del riesgo que permitan identificar,
gestionar, controlar y comunicar los riesgos reales y potenciales derivados de la actividad.

. Vigilar el equilibrio entre capital y patrimonio neto.

. Vigilar la solvencia de la entidad.

. Recabar adecuada informacion por tipo de riesgo para la toma de decisiones individuales en
las diferentes areas de negocio y proponer politicas para una adecuada gestién del riesgo global.

. Comprobar los procedimientos especificos de valoracién de activos.

. Identificar, evaluar, controlar y comunicar los riesgos relevantes relacionados con las
actividades de la compaifiia.

. Vigilar el cumplimiento de las exigencias minimas de recursos propios y evaluar la relacion
entre los recursos propios y el capital interno.

. Revisar el cumplimiento de la obligacién de divulgacion de la informacién sobre solvencia.

. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos relacionados con la conservacion de la

justificacion documental de los controles realizados por la unidad.

c. Unidad de auditoria interna.

La funcién de auditoria que desarrolla la unidad de auditoria interna depende funcionalmente del
Consejo de administracién y organicamente de la Direccién General.

El control realizado por la unidad de Auditoria Interna se extiende a:

. La evaluacion del funcionamiento regular y de la eficacia de las funciones de cumplimiento
normativo, de gestion de riesgos, asi como otros mecanismos de control interno.

. El asesoramiento a las unidades que desempefian las funciones de cumplimiento normativo
y gestion de riesgos para el mejor cumplimiento de las normas y tareas del control interno. La
comprobacion de la existencia de documentacion soporte de los controles llevados a cabo por las
funciones de cumplimiento normativo y gestién de riesgos y el seguimiento de las medidas
correctoras resultado de los informes elaborados.

. El examen y evaluacién de la adecuacion y eficacia de los procedimientos y sistemas de
control interno implantados por la entidad con el fin de mejorarlos o adaptarlos a las nuevas
necesidades que pudieran presentarse.

Las principales funciones deben ser:

. Analisis constante de actividades y procesos.

. Estudio de las politicas, procedimiento y controles.

. Realizacién de recomendaciones de mejora y medidas correctoras.

. Seguimiento de la efectividad de las medidas adoptadas por el érgano de administracion.

d. Procedimientos administrativos y contables.



Los procedimientos administrativos y contables son llevados a cabo por el departamento financiero
que cuenta con sus procedimientos y controles:

. Los procedimientos administrativos y contables son llevados a cabo por el Departamento de
Administracién de Operaciones y por el Departamento de Contabilidad respectivamente. Estos
Departamentos tienen establecidos mecanismos y técnicas de control interno entre las cuales cabe
destacar las siguientes:

. Sistemas de conciliaciones: se realizan de forma continuada conciliaciones siendo objeto de
supervision y quedando evidencia documentada por escrito de estas. Las principales conciliaciones
se realizan sobre: (i) cuentas de tesoreria con intermediarios financieros y entidades de crédito, (ii)
saldos Inter compaifiias, (iii) Instrumentos financieros bajo custodia.

. Control de saldos de clientes: se efectiian conciliaciones continuadas y seguimientos de los
movimientos y saldos tanto de las cuentas de liquidez como de los saldos y garantias en procesos
de compensacion y liquidacion.

. Transmision de drdenes: la negociacion de operaciones esta sujeta a diversos controles
destinados a evitar errores de contratacion y a garantizar la suficiencia de valores y efectivo.

. Confirmacién de operaciones: la entidad dispone de sistemas y procedimientos apropiados
para procesar las operaciones ejecutadas y efectuar las correspondientes confirmaciones de forma
inmediata con exactitud y precision.

. Procesos de compensacion y liquidacion: la entidad tiene establecidos mecanismos y
procedimientos que permiten un seguimiento de las operaciones ejecutadas hasta su completa
liquidacion.

6. Composicion del consejo de administracion e identificacion de los
consejeros ejecutivos, no ejecutivos e independientes.

El consejo de administracion actual estd formado por tres miembros:

. Don Laurent Jean Gérard Descout, consejero.
. Don Duncan Filay Maclnnes, consejero.
. Don Mathias Ifergan, consejero.

La composicién de consejo de administracion puede consultarse en los registros oficinales de la
Comisién Nacional de Mercado de Valores.

7. Ildentificacion de las personas que ejercer los cargos de presidentes del
consejo de administracion y de consejero delegado.

. Don Laurent Jean Gérard Descout, consejero y secretario del consejo de administracion.
Ademas, es el consejero delegado de NEO.

. Don Duncan Filay Maclnnes, consejero y presidente del consejo de administracion.

8. Informacion relativa al comité conjunto de nombramientos vy
remuneraciones y de la comision mixta de riesgos y auditoria.

Atendiendo al principio de proporcionalidad y al limitado alcance de las actividades de NEO, que se
centran en la negociacién por cuenta propia de las 6rdenes de clientes profesionales sobre un elenco
limitado de instrumentos derivados, asi como al tamafio reducido de la estructura organizativa, la



propia Comision Nacional del Mercado de Valores a eximido a NEO de la constitucion de los comités
de nombramientos, de remuneraciones y de riesgos.

9. Indicacion sobre si los nombramientos de miembros del consejo de
administracion y directores generales o asimilados se han adoptado, o no,
con informe favorable del comité de nombramientos.

Al no estar constituido el comité de nombramientos ningin miembro del consejo de administracién
ni ningun director general ha sido nombrado por él. Sin embargo, en la seleccién de consejeros y
directores generales o asimilados NEO ha cumplido rigurosamente con la normativa al respecto:

Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Mercado de Valores (articulos 152.1.f), 158, 182y 183).

Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversidon y por el que se
modifica parcialmente el Reglamento de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva, aprobado por el Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre (articulos 14,1.e),
14.bis, 14.ter, 14. quater, 14.quinquies, 14.sexies).

En este sentido, NEO tiene una Politica de seleccion y evaluacién de idoneidad de los miembros del
Consejo de administracion y alta direccion.

10. Informacion sobre la remuneracion total devengada en cada
ejercicio econémico por los miembros del consejo de administracion.

NEO posee una Politica de remuneracién del consejo de administraciéon que tiene como objetivo
determinar las reglas de retribucion del consejo de administracion como contraprestacion a sus
funciones y dedicacién. Esta politica se rige por los siguientes principios:

Proporcionalidad razonable entre la importancia de la compafiia, la situacion econémica que
tuviera en cada momento y los estandares de mercado en empresas comparables.

Gestion adecuada y eficaz de los riesgos, sin rebasar los limites establecidos de tolerancia al
riesgo.

Existencia de componentes variables en la retribucion de los denominados consejeros
ejecutivos, respetando siempre una relacion equilibrada y eficiente entre los componentes fijos y los
variables de la retribucién.

Minimizar la complejidad del sistema retributivo del Consejo de administracién y asegurar la
transparencia de este.

Es la propia Junta general de accionistas quien anualmente determinara de acuerdo con los Estatutos
Sociales y la citada politica quién determine la retribucidn del consejo de administracion.

11. Informacion sobre los procedimientos establecidos para asegurar la
idoneidad de los miembros del consejo de administracion, directores
generales y asimilados, asi como sobre los mecanismos dispuestos para
cumplir con las normas sobre incompatibilidades.

Los nombramientos de miembros del consejo y altos directivos siguen lo establecido en la Politica
de seleccién y evaluacién de idoneidad de los miembros del Consejo de administracién y alta



direccion. Dicha politica establece los criterios de evaluaciéon de la idoneidad (honorabilidad
comercial y profesional, conocimiento y experiencia y bueno gobierno corporativo).

Ademas, todos los nombramientos de miembros del consejo y altos directivos se someten a la
aprobacién de la Comision Nacional de Mercado de Valores.

12. Fecha de actualizacion del documento

Este documento ha sido actualizado a fecha 1 de octubre de 2018.



